Personalberater-b @MW

PROJEKTLEITER TGA (M/W/D)
BERLIN

FIRMENPROFIL

Unser Auftraggeber ist eine in dritter Generation familiengefiihrte Unternehmensgruppe, welche Tradition und
Fortschritt als essenziellen Erfolgsfaktor sieht. Sie versteht sich als eine gro3e Familie, in welcher die lber
300 multilingualen Mitarbeitenden das grofRte Kapital darstellen. Die stetig wachsende Gruppe arbeitet mit
ihrem Team an regionalen und internationalen Projekten und verbindet seit mehr als 30 Jahren Verlasslichkeit
und Zusammenhalt sowie Tugenden wie Flei und Punktlichkeit mit Innovation und Fortschritt.

IHRE AUFGABEN

+ Eigenstandige Fiihrung der Projektplanung von schliisselfertigen Projekten im Bereich der technischen
Gebé&udeausriistung (organisatorisch, wirtschaftlich und fachlich mit dem Schwerpunkt Heizung/Liftung
Klima/Sanitar)

+ Uberwachung und Steuerung des Projektes ,Einhaltung der Projektziele innerhalb der vorgegebenen
Rahmenbedingungen” bis zur Abnahme und der Méngelbeseitigung

+ Projektcontrolling (technischen Planung, Personalplanung & -einteilung, Qualitats- und Kostenkontrolle)

+ Sicherstellung der Einhaltung der Arbeitssicherheit- und Umweltvorschriften

+ Vertretung der Projektinteressen gegeniiber den internen zuarbeitenden Stellen und den Geschéftspartnern
sowie deren Vertretern

+ Koordination und Steuerung der im Auftrag enthaltenen Gewerke und deren Nachunternehmer

IHR PROFIL

+ Abgeschlossenes Studium im Bereich Versorgungstechnik

+ Berufserfahrung als Junior oder Senior - wir suchen beides

+ Selbstédndige, vorausschauende, umsichtige und zuverldssige ziel- und teamorientierte Arbeitsweise und der
Freude am gemeinsamen Teamerfolg

« Englisch oder Serbokroatisch (verhandlungssicher)

+ Die Fahigkeit, Fiihrung zu libernehmen und Losungsorientiert zu kommunizieren

DAS KONNEN SIE ERWARTEN

« Herausfordernde und begeisternde Projekte in Berlin

« Vielseitiges, anspruchsvolles und verantwortungsvolles Aufgabengebiet

+ Flache Hierarchien, offene Kommunikation, hohe individuelle Wertschatzung und vertrauensbasierter
Umgang

+ Personliche Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten mit zukunftsorientierter Férderung

« Sichere Beschéftigung, unbefristetes Arbeitsverhéltnis, leistungsorientierte Vergiitung und
familienfreundliche Personalpolitik

+ Diensthandy und Laptop sind selbstverstandlich

« Corporate Benefits

« Diverse Incentives, stimmungsvolle Firmenfeiern etc.

Wenn Sie Fragen haben oder weitere Informationen wiinschen, erreichen Sie unseren
Berater Carsten Fischer unter Tel. +49 5523 953 800 oder +49 176 543 928 47.

Wir biirgen fiir absolute Vertraulichkeit und Diskretion und freuen uns lber Ihre Bewerbung
an: fischer@personalberater-bau.de

Carsten Fischer Waldsaumweg 24 Mobil: +49 176 543 928 47
Senior Consultant D-37441 Bad Sachsa Tel: +49 5523 953 800
Germany www.personalberater-bau.de
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